Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie ogtasza nabér na wolne stanowisko

b)

d)

e)

f)

g9)

h)

— Mtodszy asystent rodziny/asystent rodziny

Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie, ul. Plac Dworcowy 2, 47-320 Gogolin

Dane kontaktowe - 774749402, sekretariat@cus.gogolin.pl

Wymiar czasu pracy:
1 etat (praca w systemie zadaniowego czasu pracy)

Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie oraz teren gminy Gogolin

Wymagania niezbedne asystenta rodziny:

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

Wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzieCmi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslonego na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

Wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowanie 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepcow na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

Posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.
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5. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

Znajomosc¢ przepisOw z zakresu Ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

Samodzielnos¢ w dziataniu, wykazywanie wilasnej inicjatywy, umiejetnosé
podejmowania decyzji;

Umiejetnos¢ pracy z rodzing, odpornos¢ na stres;

Umiejetnos¢ obstugiwania powszechnie uzywanych systeméw operacyjnych oraz
poczty elektronicznej;

Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie prywatnym samochodem do celow

stuzbowych.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

Wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych  wzorcédw  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenhstwa dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing;

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;



r) Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

s) Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedne.

. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny;

b) CV;

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odpowiednie kwalifikacje
i wyksztatcenie;

d) Kserokopie $wiadectw pracy;

e) Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

f) Oswiadczenie o0 niepozbawieniu, ograniczeniu ani zawieszeniu wiadzy
rodzicielskiej;

g) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

h) Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

i) Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z ,Klauzulg informacyjng i zgodg — kandydaci do

pracy” wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1.

Miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy sktadac w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,Nabdr — asystent rodziny” do dnia 31.01.2025 r.:

a) Osobiscie, w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie, przy ul. Plac
Dworcowy 2, w godzinach 7.30 — 15.30;

b) Poczta, na adres Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie, Plac Dworcowy 2,
47-320 Gogolin;

c) E-mail na adres: sekretariat@cus.gogolin.pl

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie

o dacie rozmowy kwalifikacyjnej w budynku CUS.
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