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WOLNE STANOWISKO PRACY - WYCHOWAWCA PODWORKOWY

Stanowisko pracy finansowane w ramach projektu ,,Blizej rodziny i dziecka - wsparcie

rodzin przezywajacych problemy opiekunczo - wychowawcze oraz wsparcie pieczy

zastepczej - etap |

I"

realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie

dla Opolskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie wspierajgce wigczenie

spoteczne w opolskim, dziatanie 6.7 Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej

DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W GOGOLINIE OGtASZA REKRUTACIE NA

WOLNE STANOWISKO PRACY- WYCHOWAWCA PODWORKOWY NA % ETATU

Przewidywany okres zatrudnienia wrzesien 2024 r. — wrzesien 2026 r.

Wymagania niezbedne:
Wychowawcg podwdrkowym moze by¢ osoba, ktéra:

1.
2.

6.
7.

posiada obywatelstwo polskie,
posiada wyksztatcenie:

o wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktdrego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo- wychowawczg
lub

o na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo- wychowawczej,

o €o najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona lub ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagania dodatkowe:

1.

O NOWUAEWN

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg,

komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

umiejetno$é organizowania i kierowania matymi grupami,

umiejetno$é obstugi komputera,

umiejetno$é organizowania réznorodnych zajeé rozwijajacych zainteresowania dzieci,
posiadanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

znajomosc¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocga spoteczng.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

wychowawca podwérkowy prowadzi prace z dzieémi w przyjaznych dzieciom
miejscach otoczenia zewnetrznego oraz w czasie niepogody we wskazanej placowce
wsparcia dziennego,

do zadan wychowawcy podworkowego nalezy w szczegdélnosci:

o zapewnienie dzieciom opieki podczas zaje¢ z wychowawcg, pomoc w hauce,
organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj
zainteresowan,

o prowadzenie dziatan animacyjnych, socjoterapeutycznych, wychowawczych
i edukacyjnych,

o pobudzanie i zachecanie do konstruktywnego dziatania oraz alternatywnego
spedzania wolnego czasu,

o inspirowanie i organizacja dziatan zespotowych powierzonej grupy dzieci,
zapewnienie opieki dzieciom w czasie wycieczek i wyjazdow,

o nawigzywanie kontaktéw z rodzing, rdéwiesnikami, posredniczenie
w kontaktach z instytucjami pomocowymi, placéwkami oswiatowymi,

o aktywizacja do wspdtpracy z réinymi podmiotami funkcjonujgcymi
w Srodowisku lokalnym,

o opracowanie i realizacja planu pracy placéwki wsparcia w formie wychowawcy
podwdrkowego,

o prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji biezgcej pracy (np. dziennik zaje¢,
listy obecnosci, zgody rodzicbw na uczestnictwo w zajeciach, ewaluacja
prowadzonych dziatan),

o Wwspotpraca z jednostkami administracji rzgdowe] i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodzin.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

cv,

list motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Jednolity tekst: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kursow i szkolen, dyplomy),
kopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowigzkow
wychowawcy podwdrkowego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
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oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Gogolinie, Plac Dworcowy 2, 47-320 Gogolin lub_wysta¢ poczta na wskazany

adres (liczy sie data wptywu) do dnia 20.08.2024 r. do godziny 15:00 z dopiskiem:
»Dotyczy rekrutacji na wolne stanowisko pracy- wychowawca podworkowy na % etatu”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie po

terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z wybranymi
kandydatami, ktérzy ztozyli najciekawsze oferty a takze w razie koniecznosci
uniewaznienie rekrutacji.

Praca wychowawcy podwdrkowego bedzie wykonywana w ramach umowy o prace
w godzinach popotudniowych.

Umowa zawarta zostanie na okres trwania projektu.



