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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Obywatelstwo:

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji):

5. Wyksztatcenie (nazwa szkoty, rok ukoriczenia zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy):

6. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe — data ukoriczenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania):

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

OKRES

Nazwa i adres pracodawc Stanowisko
od do P Y

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np.: stopien, znajomos¢ jezykdw obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera):

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACII

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Gogolinie, majgcy siedzibe w Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie, Plac Dworcowy 2, 47-320
Gogolin.

2. Mozna skontaktowac sie z Administratorem za posrednictwem powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, adres e-mail iod@cus.gogolin.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest obowigzek prawny Administratora Danych w
zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz Twoja zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie dla celéw zwigzanych z rekrutacjg na
aplikowane stanowisko oraz do podjecia niezbednych dziatan dla celéw procesu rekrutacyjnego.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Gogolinie, ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) a nastepnie zniszczone.

6. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

7. Ma Pani/Pan prawo zadaé¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
uzupetnienia, przenoszenia i usuniecia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych, oraz
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym bedacych wynikiem profilowania.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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