
Załącznik do zarządzenia nr 011.32.2022.AN 

Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Gogolinie z dn. 17.08.2022r. 

Standard do usługi:

„Klub Aktywności Lokalnej.”

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Klub Aktywności Lokalnej (zwanego dalej  KAL)  to rożnego typu miejsca,  które oprócz swojej
codziennej działalności (bycia np. domem kultury, biblioteką,świetlicą), wspierają lokalne pomysły
i  działania  społeczne  mieszkańców.  KAL-e  sprzyjają  realizowaniu  pomysłów  mieszkańców,
nawiązywaniu  sąsiedzkich  relacji  oraz  aktywnemu  spędzaniu  czasu  wolnego  w  najbliższym
otoczeniu.  Robią  to  m.in.  poprzez  udostępnianie  swojej  przestrzeni  na  oddolne  działania,
podejmowanie  współpracy  z  mieszkańcami  i  wspólne  aktywizowanie  sąsiadów.  KAL-e  to
odpowiedź na brak przestrzeni, gdzie mieszkańcy mogą nieodpłatnie realizować swoje pomysły.
Miejsca te wspierają lokalne działania bezpłatnie. 

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych
(Dz. U z 24 września 2019 poz. 1818).

CEL USŁUGI

Usługa pt. „Klub Aktywności Lokalnej” ma za zadanie wspierać, aktywizować i zrzeszać lokalne
społeczności poprzez udział w różnego rodzaju projektach obywatelskich, warsztatach, zajęciach,
spotkaniach z ciekawymi ludźmi, wycieczkach itp., które pobudzą aspiracje rozwojowe, poprawią
jakość życia oraz przyczynią się do budowy kapitału społecznego.

ZAKRES PODMIOTOWY

Usługa społeczna pt. „Klub Aktywności Lokalnej”, jest przeznaczona dla  osób fizycznych, którzy
są mieszkańcami gminy Gogolin.

ZAKRES RZECZOWY

Zakres usługi pt. „Klub Aktywności Lokalnej” obejmuje:

• udostępnienie uczestnikom zajęć nieodpłatnie niezbędnych materiałów;
• prowadzenie zajęć przez wykwalifikowaną kadrę (m.in. animatorów, bibliotekarzy,

przedstawicieli NGO oraz specjalistów z różnych dziedzin); 
• organizację działań warsztatowych i procesowych nakierowanych na wzmocnienie

siły  i  rozwój  potencjału  społeczności  lokalnej  (między  innymi  poprzez
organizowanie dla uczestników projektu: warsztatów, spacerów, pikników, spotkań,



wycieczek itp.). Działania te  będą mieć na celu poszerzenie oferty spędzania czasu
wolnego oraz pogłębienie więzi społecznych i sąsiedzkich;

• wspieranie  oddolnych  inicjatyw  aktywizujących  mieszkańców  zgłaszanych  przez
uczestników. 

SPECYFIKACJA

Do Klubu Aktywności Lokalnej  przewidziane jest zakwalifikowanie minimum  55 osób (lecz nie
więcej niż do ilości środków zaplanowanych w budżecie CUS na realizację zadania) w związku
z realizacją projektu pt. „Centrum Usług Społecznych w Gogolinie” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8
Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja,  Rozwój  2014-2020  współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego. 

Usługobiorca zobowiązany jest do:

 1. Przeprowadzania zajęć,warsztatów tematycznych oraz wyjazdów integracyjnych;
 2. Wspierania działań lokalnych i dążenia do integracji wśród mieszkańców;
 3. Tworzenia spotkań przy udziale specjalistów z różnych dziedzin;
 4. Prowadzenia grup pod względem terytorialnym;
 5. Przeprowadzenia zajęć dla każdej z grup w ilości  co najmniej raz w miesiącu przez  cały

okres trwania projektu;
 6. Prowadzenia  różnego  rodzaju  zajęć  i  działań wśród  uczestników  Klubu  Aktywności

Lokalnej o tym samym charakterze, tematyce i czasie we wszystkich punktach wskazanych
przez Centrum Usług Społecznych w Gogolinie (od 8 do 10 punktów na terenie Gminy
Gogolin);

 7. Opracowania i przeprowadzenia ankiety monitorującej poziom zadowolenia uczestników po
zakończeniu udziału w usłudze.

WARUNKI LOKALOWE

Usługobiorca zobowiązany jest do:

 1. Przygotowania pomieszczeń/miejsc do przeprowadzenia zajęć w celu realizacji projektu. 
 2. Przeprowadzenia  zajęć  w co  najmniej  ośmiu punktach usytuowanych  na  terenie  Gminy

Gogolin, które zostaną wskazane przez Zlecającego. 

KWALIFIKACJE PRACOWNIKÓW

• doświadczenie  w  organizowaniu  wydarzeń  kulturalnych  (m.in.  artystycznych,
społecznych);

• doświadczenie w projektowaniu przedsięwzięć artystyczno - kulturalnych; 
• doświadczenie w pozyskiwaniu partnerów do wspólnej realizacji wydarzeń.

PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI USŁUGI

 1. Uczestnikami  usługi  mogą  być  wyłącznie  osoby  fizyczne będący  mieszkańcami  gminy
Gogolin zwani dalej Wnioskodawcą.  



 2. Zgłoszenie  wniosku  o  udział  w  oferowanej  usłudze  będzie  przyjmowane osobiście
u Koordynatorów Indywidualnych Planów Usług Społecznych zatrudnionych w CUS lub
w miejscu, w którym przebywa Wnioskodawca po uprzednim kontakcie telefonicznym pod
numerem 77 47 49 400;

 3. Decyzja  o  kwalifikacji  uczestników usługi  zostanie  podjęta  na  podstawie  następujących
kryteriów:
 a) kolejności zgłoszeń (decyduje data i godzina wpływu);
 b) kompletności  oraz  poprawności  formalnej  złożonych  Dokumentów  Rekrutacyjnych

stanowiących załączniki do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.
 4. Regulamin  Rekrutacji  oraz  Dokumenty  Rekrutacyjne  dostępne  są  w  Centrum  Usług

Społecznych w Gogolinie lub na stronie internetowej CUS.
 5. Odmowa  wypełnienia  Dokumentów  Rekrutacyjnych,  a  zwłaszcza  podania  danych

osobowych  potrzebnych  do  monitorowania  wskaźników  kluczowych,  przeprowadzenia
ewaluacji  oraz  odmowa  zobowiązania  się  Wnioskodawcy  do  przekazania  informacji  na
temat  jej  sytuacji  po  opuszczeniu  Projektu,  jest  równoznaczna  z  brakiem  możliwości
udzielenia wsparcia w ramach Projektu i negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

ZASADY MONITORINGU

 1. W przypadku realizacji Indywidualnego Planu Usług Społecznych:

 a) realizacja  Indywidualnego  Planu  Usług  Społecznych  jest  na  bieżąco  monitorowana
przez Koordynatora Indywidualnych Planów Usług Społecznych, który opracował ten
plan poprzez sprawdzanie listy obecności;

 b) po  zakończeniu  realizacji  Indywidualnego  Planu  Usług  Społecznych,  Koordynator
Indywidualnych  Planów  Usług  Społecznych  przeprowadza  z  osobą  objętą
Indywidualnym Planem Usług Społecznych rozmowę podsumowującą realizację  tego
planu;

 c) na podstawie informacji uzyskanych w toku monitorowania realizacji Indywidualnego
Planu Usług Społecznych oraz rozmowy podsumowującej Koordynator Indywidualnych
Planów Usług Społecznych sporządza opis przebiegu  i rezultatów tego planu zgodnie
z harmonogramem. Opis dołączany jest do akt sprawy.

 2. W przypadku nieopracowania Indywidualnego Planu Usług Społecznych:

 a) obecność  uczestnika  usługi  jest  na  bieżąco  monitorowana  przez  Koordynatora
Indywidualnych Planów Usług Społecznych, poprzez sprawdzanie listy obecności;

 b) po zakończeniu realizacji usługi przez uczestnika, Koordynator Indywidualnych Planów
Usług  Społecznych  przeprowadza  z  osobą  biorącą  udział  w  usłudze  rozmowę
podsumowującą;

 c) na  podstawie  informacji  uzyskanych  w  toku  monitorowania  oraz  rozmowy
podsumowującej  Koordynator  Indywidualnych Planów Usług Społecznych sporządza
opis przebiegu i rezultatów usług społecznych zgodnie z harmonogramem. 
Opis dołączany jest do akt sprawy.

 


