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Zalacznik do zarzadzenia nr 011.32.2022.AN

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie z dn. 17.08.2022r.

Standard do uslugi:
»,Klub Aktywnosci Lokalnej.”

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Klub Aktywnosci Lokalnej (zwanego dalej KAL) to roznego typu miejsca, ktore oprocz swojej
codziennej dzialalnosci (bycia np. domem kultury, biblioteka,Swietlicg), wspierajq lokalne pomysty
i dzialania spoteczne mieszkancow. KAL-e sprzyjaja realizowaniu pomystéw mieszkancow,
nawigzywaniu sasiedzkich relacji oraz aktywnemu spedzaniu czasu wolnego w najblizszym
otoczeniu. Robig to m.in. poprzez udostepnianie swojej przestrzeni na oddolne dziatania,
podejmowanie wspoOlpracy z mieszkancami i wspolne aktywizowanie sasiadow. KAL-e to
odpowiedz na brak przestrzeni, gdzie mieszkancy moga nieodplatnie realizowaC swoje pomysty.
Miejsca te wspieraja lokalne dzialania bezplatnie.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych
(Dz. U z 24 wrze$nia 2019 poz. 1818).

CEL USLUGI

Ustuga pt. ,,Klub Aktywnosci Lokalnej” ma za zadanie wspiera¢, aktywizowac i zrzeszac lokalne
spotecznosci poprzez udzial w réznego rodzaju projektach obywatelskich, warsztatach, zajeciach,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wycieczkach itp., ktére pobudza aspiracje rozwojowe, poprawia
jakos¢ zycia oraz przyczynig sie do budowy kapitatu spotecznego.

ZAKRES PODMIOTOWY

Ustuga spoteczna pt. ,,Klub Aktywnosci Lokalnej”, jest przeznaczona dla osob fizycznych, ktérzy
sa mieszkancami gminy Gogolin.

ZAKRES RZECZOWY

Zakres ushugi pt. ,,Klub Aktywnosci Lokalnej” obejmuje:

* udostepnienie uczestnikom zaje¢ nieodptatnie niezbednych materiatéw;

* prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre (m.in. animatoréw, bibliotekarzy,
przedstawicieli NGO oraz specjalistow z roznych dziedzin);

* organizacje dzialan warsztatowych i procesowych nakierowanych na wzmocnienie
sity i rozwoj potencjalu spotecznosci lokalnej (miedzy innymi poprzez
organizowanie dla uczestnikow projektu: warsztatow, spaceréw, piknikéw, spotkan,
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wycieczek itp.). Dzialania te beda mie¢ na celu poszerzenie oferty spedzania czasu
wolnego oraz poglebienie wiezi spotecznych i sgsiedzkich;

* wspieranie oddolnych inicjatyw aktywizujacych mieszkancow zglaszanych przez
uczestnikow.

SPECYFIKACJA

Do Klubu Aktywnosci Lokalnej przewidziane jest zakwalifikowanie minimum 55 osob (lecz nie
wiecej niz do ilosci sSrodkow zaplanowanych w budzecie CUS na realizacje zadania) w zwiazku
z realizacja projektu pt. ,,Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.8
Rozwoj ushug spotecznych swiadczonych w Srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwo6j 2014-2020 wspoéHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Ushlugobiorca zobowiazany jest do:

1. Przeprowadzania zajeC,warsztatow tematycznych oraz wyjazdéw integracyjnych;

Wspierania dziatan lokalnych i dazenia do integracji wsrod mieszkancows;

Tworzenia spotkan przy udziale specjalistéw z roznych dziedzin;

Prowadzenia grup pod wzgledem terytorialnym;

Przeprowadzenia zaje¢ dla kazdej z grup w iloSci co najmniej raz w miesiacu przez caly

okres trwania projektu;

6. Prowadzenia roznego rodzaju zaje¢ i dzialan wsrdd uczestnikéw Klubu AktywnoSci
Lokalnej o tym samym charakterze, tematyce i czasie we wszystkich punktach wskazanych
przez Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie (od 8 do 10 punktéw na terenie Gminy
Gogolin);

7. Opracowania i przeprowadzenia ankiety monitorujacej poziom zadowolenia uczestnikow po
zakonczeniu udziatu w ustudze.

WARUNKI LOKALOWE

SANEER N

Uslugobiorca zobowiazany jest do:
1. Przygotowania pomieszczen/miejsc do przeprowadzenia zaje¢ w celu realizacji projektu.
2. Przeprowadzenia zajeC w co najmniej oSmiu punktach usytuowanych na terenie Gminy
Gogolin, ktdre zostang wskazane przez Zlecajacego.

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW

* doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych (m.in. artystycznych,
spotecznych);

* doswiadczenie w projektowaniu przedsiewziec artystyczno - kulturalnych;

* doswiadczenie w pozyskiwaniu partnerow do wspdlnej realizacji wydarzen.

PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI USLUGI

1. Uczestnikami ustugi mogq by¢ wylacznie osoby fizyczne bedacy mieszkanicami gminy
Gogolin zwani dalej Wnioskodawca.
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2. Zgloszenie wniosku o udziat w oferowanej ustudze bedzie przyjmowane osobiscie
u Koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych zatrudnionych w CUS lub
w miejscu, w ktorym przebywa Wnioskodawca po uprzednim kontakcie telefonicznym pod
numerem 77 47 49 400;

3. Decyzja o kwalifikacji uczestnikow ustugi zostanie podjeta na podstawie nastepujacych
kryteriow:

a) kolejnosci zgloszen (decyduje data i godzina wplywu);
b) kompletno$ci oraz poprawnosci formalnej ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych
stanowiacych zalaczniki do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

4. Regulamin Rekrutacji oraz Dokumenty Rekrutacyjne dostepne sa w Centrum Ustug
Spotecznych w Gogolinie lub na stronie internetowej CUS.

5. Odmowa wypelienia Dokumentéw Rekrutacyjnych, a zwlaszcza podania danych
osobowych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych, przeprowadzenia
ewaluacji oraz odmowa zobowigzania sie¢ Wnioskodawcy do przekazania informacji na
temat jej sytuacji po opuszczeniu Projektu, jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu i negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

ZASADY MONITORINGU

1. W przypadku realizacji Indywidualnego Planu Ustug Spolecznych:

a) realizacja Indywidualnego Planu Ustug Spotecznych jest na biezaco monitorowana
przez Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, ktéry opracowat ten
plan poprzez sprawdzanie listy obecnosci;

b) po zakonczeniu realizacji Indywidualnego Planu Ustug Spotecznych, Koordynator
Indywidualnych Planow Uslug Spolecznych przeprowadza 2z osoba objeta
Indywidualnym Planem Ustug Spoltecznych rozmowe podsumowujaca realizacje tego
planu;

c) na podstawie informacji uzyskanych w toku monitorowania realizacji Indywidualnego
Planu Ustug Spotecznych oraz rozmowy podsumowujgcej Koordynator Indywidualnych
Planéw Ushig Spotecznych sporzadza opis przebiegu i rezultatow tego planu zgodnie
z harmonogramem. Opis dolaczany jest do akt sprawy.

2. W przypadku nieopracowania Indywidualnego Planu Uslug Spolecznych:

a) obecnos¢ uczestnika ushugi jest na biezagco monitorowana przez Koordynatora
Indywidualnych Planéw Ustlug Spotecznych, poprzez sprawdzanie listy obecnosci;

b) po zakonczeniu realizacji ustugi przez uczestnika, Koordynator Indywidualnych Planow
Ustlug Spolecznych przeprowadza z osoba bioraca udziat w ustudze rozmowe
podsumowujaca;

c) na podstawie informacji uzyskanych w toku monitorowania oraz rozmowy
podsumowujacej Koordynator Indywidualnych Planow Ushug Spotecznych sporzadza
opis przebiegu i rezultatow ustug spotecznych zgodnie z harmonogramem.

Opis dolaczany jest do akt sprawy.



